
 

 

 
 
 

Piano di studio del corso di laurea magistrale in Sostenibilità sociale e management del Welfare LM-87 
Coorte a.a. 2026/2027 

 
Primo ANNO 
 

Denominazione insegnamento/attività formativa SSD 
(DM 

4/10/2000) 

SSD 
(DM 

639/2024) 

CFU TAF ORE SEM TIPOLOGI
A CORSO 

TIPO 
INSEGNA
MENTO 

 
Mutuazioni  

 

SOSTENIBILITÀ SOCIALE E DISUGUAGLIANZE  SPS/07 GSPS-05/A  6 B1 42 I C.S. OBBL.  

STORIA DEL WELFARE  M-STO/04 HIST/03-A 6 C 42 I C.S. OBBL.  

METODI E TECNICHE PER SERVIZI SOCIALI INNOVATIVI  SPS/07 GSPS-05/A  9 B1 63 II C.S. OBBL.  

WELFARE E COMMUNITY CARE SPS/07 GSPS-05/A  6 B1 42 II C.S. OBBL.  

DIRITTO AMMINISTRATIVO E DEI SERVIZI PUBBLICI  IUS/10 GIUR/06-A 9 B2 63 II C.S. OBBL.  

MANAGEMENT DEL WELFARE E DEI SERVIZI SOCIALI  SPS/09 GSPS-08/A  6 C 42 II C.S. OBBL.  

ECONOMIA DELLO SVILUPPO  SECS-P/02 ECON/02-A 6 B4 42 I C.S. OBBL.  

N. 1 INSEGNAMENTO A SCELTA TRA:          

ANTROPOLOGIA SOCIALE  M-DEA/01 SDEA-01/A  12 B3 80 II C.I. OPZ. LM-01 

PSICOLOGIA SOCIALE ED ORGANIZZATIVA   12  80 

I C.I. OPZ. LM-85 

BENESSERE E MOTIVAZIONE NEL CONTESTO LAVORATIVO M-PSI/06 PSIC-03/B 3 B3 20 

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO E PERFORMANCE M-PSI/06 PSIC-03/B 3 B3 20 

CONFLITTO E CAMBIAMENTI NEI GRUPPI ORGANIZZATIVI M-PSI/05 PSIC-03/A 3 B3 40 

I GRUPPI NEI CONTESTI ORGANIZZATIVI M-PSI/05 PSIC-03/A 3 B3 40 

CORSO DI FORMAZIONE GENERALE IN MATERIA DI SALUTE E 
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO - AI SENSI DEL D.LGS. 
81/08 

NN NN 0 F    OBBL.  

TOTALE CFU   60       



 

 

 
 
 

 

 
 

Piano di studio del corso di laurea magistrale in Sostenibilità sociale e management del Welfare LM-87 
Coorte a.a. 2026/2027 

Secondo ANNO 
 

Denominazione insegnamento/attività 
formativa 

SSD 
(DM 

4/10/2000) 

SSD 
(DM 

639/2024) 

CFU TAF ORE SEM TIPOLOG
IA 

CORSO 

TIPO 
INSEGNA
MENTO 

 
Mutuazioni  

 

DESIGN THINKING E PROCESSI PARTECIPATIVI  SPS/04 GSPS/02-A 6 B4 42 I C.S. OBBL.  

CO-PROGETTAZIONE E INNOVAZIONE SOCIALE  SPS/07 GSPS-05/A  6 B1 42 I C.S. OBBL.  

N. 1 INSEGNAMENTO A SCELTA TRA:          

DIRITTO ANTIDISCRIMINATORIO E INCLUSIONE 
SOCIALE  

IUS/07 GIUR/14-A 6 B2 42 II C.S. OPZ  

TUTELA E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI IUS/09 GIUR/05-A 6 B2 42 II C.S. OPZ  

IDONEITÀ DI LINGUA INGLESE B2    3 F    OBBL.  

A SCELTA DELLO STUDENTE    12 D    OBBL.  

TIROCINI    12 S    OBBL.  

PROVA FINALE    15 E    OBBL.  

TOTALE CFU    60       

 
  



 

 

 
 
 

 

 

 

STRUTTURA CDS E LEGENDA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tipologia Attività 
Formative 

(TAF)  

A = di base A1 =   
A2 =   
A3 =  
A4 =  
… 

B = caratterizzanti B1 = FORMAZIONE SOCIOLOGICA E DEL SERVIZIO SOCIALE  
B2 = FORMAZIONE GIURIDICA  
B3 =FORMAZIONE PSICO-PEDAGOGICA, ANTROPOLOGICA E STORICO-FILOSOFICA  
B4 =FORMAZIONE POLITICA, ECONOMICA E STATISTICA  
… 

C = affini o integrative 
 

D = a scelta dello studente 
 

E = lingua straniera Inglese 

E = prova finale Attività formative relative alla preparazione della prova finale 

F Attività formative non ricomprese nelle lettere precedenti, volte ad acquisire ulteriori 
conoscenze linguistiche, abilità informatiche e telematiche, relazionali, o comunque 
utili per l'inserimento nel mondo del lavoro, tirocini formativi e di orientamento 
professionale.  

 


